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1. PRESENTATION DE HEKS/EPER FIGUE P,
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L'Entraide Protestante Suisse est une ceuvre d'entraide créé \

la
Fédération des Eglises protestantes de Suisse. Elle apporte | en t «
combat les causes de la famine, des injustices et de la miséte: ». Depuik Blus
d’'une soixantaine d’années, elle est engagée dans les activit p\de développedénit et
d’aide humanitaire en faveur des groupes défavorisés dans t ‘,_ri'te\.—dgux pa) 2) a
travers le monde etdispose de 16 bureaux de coordination (www.8geic Yot ebgctif de
HEKS/EPER est de promouvoir la justice sociale dans le cadre du r ent de la

situation économique, sociale, culturelle et psychologique des groupes défavorisés,
opprimés et exclus.

Pour son programme d’urgence en RD Congo, HEKS/EPER recrute un(e) assistant(e)
chauffeur camion pour le terrain qui sera basé(e) a Katwe. Il/elle travaillera sous
l'autorité directe de I'Officier Logistique.

2. RESPONSABILITES
A. RESPONSABILITES GENERALES

Effectuer les taches confiées, en conformité avec les consignes du chauffeur et les
protocoles, normes et procédures d’HEKS/EPER Suisse, de maniére a assurer le bon
fonctionnement du véhicule assigné.

B. RESPONSABILITES SPECIFIQUES

= Effectuer des taches en aidant le conducteur a exercer ses fonctions;

* Aider le chauffeur a effectuer les vérifications quotidien et hebdomadaires de I'état
technique du véhicule assigné (état des pneus, huile, carburant, freins,
équipement radio, pieces détachées, etc.),

= Assister le chauffeur lorsqu'il conduit, en qualité de copilote ;

= Le cas echeant, assister le chauffeur en cas de réparation basique sur le bord de
la route ;

= Savoir utiliser tous les types de radio, connaitre par coeur les codes, les numéros
d'appel et l'alphabet radio et communiquer avec la base suivant les politiques de
communication d’HEKS/EPER afin d’informer de la localisation du chauffeur et des
implications possibles ;

» Connaitre et respecter les régles de sécurité relatives au mouvement des
véhicules, et particulierement celles concernant les barriéres, les points de
contrdle et les blocages de route ;

* En suivant le loghook et les procédures ' HEKS/EPER, effectuer les remplissages
nécessaires en carburant ;
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* Garder le véhicule propre afin de s’assurer qu'il peut étre conduit dans des
conditions parfaites ;

» Assister le département logistique pour tous travaux du méme ordre si besoin :

= Assister le chauffeur pour le contréle du chargement et déchargement ;

* Informer le supérieur hiérarchique de tout incident relatif au transport des

marchandises.

oom sur 2 éléments prioritaires relatifs au contexte de la mission

) Travailler en collaboration étroite avec tout le personnel logistique,
administratif et les coordinateurs programmes pour tout ce qui est lié a
leur besoin de transport ;

» Veiller a respecter les procédures d’HEKS/EPER et de ses bailleurs de

fonds.

3. PROFIL DU CANDIDAT

- Expérience d’au moins une année dans une organisation non gouvernementale
- Avoir un permis de conduire valide

- Etre diplomé d’Etat

- Avoir une attestation de résidence

- Bonne connaissance du frangais — écrit, parlé
- Connaissance des langues locales

Compétences transversales

vie du terrain ;

- Excellente capacité organisationnelle ; flexibilité, fort sens de linitiative : excellente
capacité de travailler sous pression ; capacité de travailler dans un contexte
politique et sécuritaire sensible et complexe et dans un environnement
multiculturel ; intérét et motivation a travailler dans une ONG en respectant ses
valeurs et principes...

C. DOSSIERS DE CANDIDATURES ET SOUMISSION
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' sont a déposer au Bureau d’HEKS/EPER de Goma,
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Kirumba ou Pinga.
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D. PROCESSUS DE RECRUTEMENT

Les dossiers de candidatures seront regus jusqu’au vendredi 06 Décembre 2024 a
15h00.

NB: HEKS/EPER

- Ne facture de frais a aucune étape du processus de recrutement (candidature, test,
réunion d’entrevue, traitement ou information)

- Ne demande pas d'informations sur les comptes bancaires des demandeurs

- Ne recrute par l'intermédiaire d’aucune agence de recrutement.

Tous les candidats qualifiés recevront une considération pour 'emploi sans égard de
Forigine ethnique, la race, la couleur, la religion, le sexe, l'origine nationale, 'age, le

handicap ou toute autre caractéristique qui n'a aucune incidence sur la capacité
d’effectuer les taches.

Fait a Goma, le 25 novembre 2024

Le Coordinateur de ’Administration
et des Ressources Humaines
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